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一　简介

根据联合国开发计划署官员贝尔和毛希丁２００９年的论述，“一国内部的

人口迁徙是最重要的过程，它推动着世界大部分地区人类居住格局的变化，

但只有寥寥无几的人试图去对比各国之间的内部人口迁徙”。他们估计，将

近８亿人属于内部移民，他们倾向于居住在不同地区，而非他们出生的地

方，相比之下，跨国移民仅仅才 ２亿人。２００９年世界银行发展报告称这种

内部人口迁徙为促进世界经济繁荣的关键驱动力之一。

人口迁徙的一个重要方面是移民的劳动市场工资同城市在职人员工资的

对比。关于人口迁徙的著作一贯认为移民群体是一个选定群体。平均而言，

移民的积极性更高，因此，在其他条件相同的情况下，他们在接收劳动市场

中应该做得比当地人都要好。可是，大部分研究，在对比移民的劳动市场工

资和当地居民工资后，经常会发现，移民的工资要比当地从事相同职业居民的

工资少很多。对于这个谜题的解释是移民缺乏对当地劳动市场的了解以及不具

备良好的沟通技巧 （比如，参见 Ｂｏｒｊａｓ，２００３；Ｃａｒｄ，２００９；Ｃａｒｄ等，２００９；

Ｏｔｔａｖｉａｎｏ和Ｐｅｒｉ，２００６），还有雇主方面对移民的歧视 （Ｂｅｃｋｅｒ，１９７１）。

大部分研究分析了跨国移民的收入———这些移民不懂得当地的语言，缺

乏对当地信息的了解。歧视的问题应该普遍存在，而且比预期的更为严重，

无法有选择地抵消其影响。在分析内部人口迁徙时，选择的积极影响应该更

为显而易见。因为尽管移民和当地居民在教育水平和工作经验上可能存在较
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大差异，但双方都有一个共同的语言和文化。同样的，我们也许能够期望，

除非内部移民来自特别 （不同）的民族，或者政府对移民有特殊的政策限

制，否则歧视问题将发挥较小的作用。

在本文里，我们使用一个独特的、关于移民的数据表，和为中国和印尼

专门设计的形式一致的调查问卷，研究两国大规模的内部人口迁徙运动。在

每个国家，我们将城乡移民的劳动市场收入同城市在职人员的收入进行了对

比。在中国，城乡移民在法律上面对着非常强烈的劳动市场歧视：他们被限

制于只能从事特定职业，并且无权享受与城市在职人员相同的社会福利。而

在印尼，移民和城市在职人员之间几乎没有法律上歧视。

比较劳动市场收入的最大难题在于克服移民样本的选择问题。我们的数

据缺乏清晰的自然实验证明，但是我们能够将移民的原籍地区的迁徙历史同

我们的数据表联系在一起。这允许我们使用从一个特别地区到城市的先前移

民的比例作为研究工具。我们在发展中国家经常可以见到以下情况，即缺乏正

式的信息通道使得移民的流动严重依赖于非正式的信息，或者换一种说法，是

个人关系 （比如，参见 Ｂａｎｅｒｊｅｅ，１９８４；Ｍｅｎｇ，２０００）。我们相信滞后的信息流

通过非工资性因素对移民流动的概率有着趋势影响，比如移民如何寻找一个居

住地，他们的孩子如何才能过上舒适的生活，以及其他人如何帮他们找到一份

工作。这些先前的迁徙活动的优势使得迁徙活动更像是对工资没有直接影响。

虽然两国的移民在城市里挣的钱比普通农村劳动者多，但我们发现中国

移民每小时的薪水比城市在职人员要少得多 （少５０％）。而印尼的移民获得的

薪水却高很多 （高３０％）。虽然在两国进行调查所选择的职业都应该是非常正

面的，但是在中国所选职业却都是负面的 （因为中国移民被禁止从事一些高

收入行业），而在印尼所选职业均为正面的。结果，令人费解问题是，移民和

城市在职人员每小时的工资差异在印尼趋向于０，但在中国却接近５０％。在调

查期间，我们把后者的原因归结于中国绝大多数城市共同的歧视性立法。

二　背景

在过去 ２０年左右的时间里，中国和印尼史无前例的经济增长伴随着从

乡村到城市的大规模人口流动。在１９９５年到２００７年之间，中国的城乡移民

从４０００万增长到１５亿，贡献了２０％的农村劳动力和三分之一的城市劳动
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力。自１９４９年独立以来，印尼官方统计的城市人口每年增长 ４～５个百分

点，而总人口大概增长了 ２～３倍。２００５年，移民占了印尼总城市人口的

２０％。（Ｍｅｎｇ和 Ｍａｎｎｉｎｇ，２００９）

一个对这个大规模的内部人口迁徙的解释是：城乡收入的巨大差距。

２００７年，中国城市居民的人均收入和人均支出分别是农村居民的 ２６倍和

２１倍。在印尼，２００８年家庭开支的比例为 １８。从性质上分析，两国城乡

之间的收入差异似乎吸引了更多有才华的农村劳动者向城市迁徙，以获得更

高的经济收益，这确实是由数据得出的结论，即年轻和受过教育的农村劳动

者迁徙到城市去。

虽然中国和印尼都面临着相同的挑战，即从一个以农业为主的经济体

系，过渡到一个由城市服务业所主导的工业经济。但两国内部人口迁徙的制

度是非常不同的。在中国，对人口迁徙的进程进行了严格的控制，防止过快

的人口迁徙以及强迫移民同家乡保持联系。其中最重要的限制就是，迁徙到

城市的移民无法获得 “城市身份”（户口）。类似国家内部的 “户口”问题

在工作和日常生活中表现得十分明显：移民被限制于只能从事部分工作，而

且在大部分城市，经常被允许从事那些城市在职人员不愿意做的工作。即使

他们和城市户口拥有者从事相同的工作，移民也不享有由雇主提供的医疗保

险、失业保险、住房补贴和养老保险。缺少城市户口的劣势还延伸至移民的

家庭：移民的孩子若不交额外的费用，就不允许在正常的城市学校就读

（Ｄｕ等，２００６；Ｍｅｎｇ，２０００；Ｍｅｎｇ和 Ｍａｎｎｉｎｇ，２００９；Ｍｅｎｇ和 Ｚｈａｎｇ，

２００１；Ｗｅｓｔ和 Ｚｈａｏ，２０００）。因此，中国城乡之间的人口迁徙遵循了 “客籍

民工”制度———让孩子留在农村而移民只能暂时留居城市。

印尼城乡之间的人口迁徙遵循着一个完全不同的模式。同中国不同，在

印尼，各级政府在过去四十年中对城乡人口迁徙的限制非常少，农村和城市

居民所受到的待遇或多或少都是平等的。唯一重要的对人口迁徙的限制是，

城市居民不允许持有双重居民身份卡 （ｋａｒｔｕｔａｎｄａｐｅｎｄｕｄｕｋ或 ＫＴＰ），即一人

不能同时是两个不同地区的居民。无论如何，居民身份在印尼没有特别重要

的劳动市场后果①。没有城市居民身份卡既不会限制某人在城市中从事特殊

６５２

① 一人拥有城市居住权，他就能够拥有一辆带本地牌照的私家车，在居住权的范围内拥有财

产。鉴于印尼拥有发达的房屋租赁市场，这些利益同中国对应的权利比起来是 （转下页注）
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的职业，也不会限制某人对保健中心和学校等公共设施的使用权。甚至对住

宅所有权的限制很容易绕过。贿赂地方当局以提供一个虚假的证明声称某人

已经放弃他的农村居民身份，或者贿赂城市当局以在不证明自己已经放弃了

农村居民身份的情况下获得一个城市居民身份卡。做这两件事情的成本都不

高，所以，现存的少量的限制措施也毫无约束力。①

总的来说，中国和印尼在过去 ２０年左右的时间里，都经历了巨大规模

的城乡人口迁徙。但移民在两国却面临着不同的体制设置。通过对比印尼自

由放任的体制和中国的限制移民政策，我们可以认为，印尼民工在劳动市场

的收入同城市居民相比要更好一些。

三　人口迁徙的统计模型

个人 ｉ小时工资对数为 Ｉｎ（ｙｉ），假设是由可观测到的生产力特征 ｘｉ

（比如教育）所产生的，移民身份和未观测到的生产力特征为 ｖｉ（不依赖于

ｘｉ，或者位于起始位置）

Ｉｎ（ｙｉ）＝ｘｉβ＋移民ｉ×ｆ＋ｖｉ （１）

在等式 （１）中，移民ｉ（Ｍｉｇｒａｎｔｉ），是虚拟变量。如果这个人是一位移民，

那么这个数值等于 １，如果这个人在工资的回归分析中出生于城市，那么

这个数值等于 ０。因此，在回归分析中，城市是样本采集基地。在这里，β

表示回归到城市的可观察特征。参数 ｆ＜０表示歧视 （剥削）程度，由对

城市移民的实际限制所引致。事前，我们期待 ｆ在实行自由放任政策的国

家，如印尼，接近于 ０，但在法律上实行移民歧视的国家，如中国，显示

为负数。我们假设这个迁徙决定是由一个潜在的变化过程所引起的 （见等

式 （２））。

农村移民ｉ－１ ｘｉδ０＋ｚｉδ１＋ｅｉ＞０，ｅｉ～Ｎ（０，１） （２）

在等式 （２）中，ｚｉ包含一个同迁徙决定相关的适当工具。但是并没有

７５２

① 上页注①）微不足道的。在一些大城市，比如雅加达，会有获取居民身份卡的限制。若要
获得这些城市的居民身份卡，他需要证明自己在位于这些城市里的一个正式的私人或政府

机构任职或者在这些城市里上学。

（接
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直接影响工资。在回归分析中，农村移民ｉ是一个虚拟变量。如果这个人是

一个住在城市里的移民，那么该数值等于 １。如果这个人仍然居住在农村，

那么该数值等于０。等式 （１）中的选择性难题源于，ｖｉ和 ｅｉ可能和更多的

潜在移民将实际上迁徙成正相关。

给出 δ０和 δ１的估计数值，我们可以通过回归分析克服出现于工资等式

中的选择性难题 （见等式 （３））。

Ｉｎ（ｙｉ）＝ｘｉβ＋移民ｉ×ｆ＋移民ｉ×λｉ＋ｖｉ （３）

变量是选择等式的逆米尔斯比率，等于
φ（ｘｉδ０＋ｚｉδ１）
Φ （ｘｉδ０＋ｚｉδ１）

。识别假设对人

口迁徙产生的影响是，与生俱来的特征 ｅｉ，从诞生那一日起，无论是在农村还

是城市都具有相同的分布，这表明对于出生于城市的个人来说，Ｅｅｉ＝０①。

四　数据

用于该研究中的数据大部分来自中国和印尼的城乡人口迁徙调查

（ＲＵＭｉＣｉ）。这项调查在２００８年３～７月进行。关于在两国调查取证过程的

详细信息可以在 Ｍｅｎｇ和 Ｍａｎｎｉｎｇ（２００９）那里找到。

中国的调查分为 ３个独立的部分：农村住户调查 （ＲＨＳ），共调查了

８０００个住户；城市住户调查 （ＵＨＳ），共调查了 ５０００个住户；以及城市移

民调查 （ＵＭＳ），共调查了５０００个住户。农村住户调查主要在１１个省进行，

而城市住户调查和城市移民调查主要在 ９个不同省份的 １５个城市进行②。

虽然农村住户的样本不能同移民住户的样本联系在一起，但是农村和移民调

查都包含关于个人和乡村特点的相同信息。这意味着，在等式 （２）中选择

使用了一个移民的不同样本，并将其加入最终工资等式 （３）中去；所选择

的等式将使用在农村收集到的移民信息，这些调查问卷要么是由移民本人填

写 （当他们回家探望时），要么是由移民的家属填写。为了确定这些调查是

８５２

①

②

这项识别假设同时意味着在选择估计里，我们需要 （在加权后）确定每个地区移民和非移

民代表的比例。

农村调查主要在以下省份和城市进行：广东省、江苏省、杭州市、宁波市、合肥市、蚌埠

市、洛阳市、重庆市、成都市和武汉市。
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否存在任何偏见，我们将这些代理移民的特征同在城市采访的移民的特征相

对比 （ＵＭＳ）。然而，因为我们在 ９个省份中的 １５个城市调查了超过 ７０％

的移民，所以我们能使用在农村住户调查中的收集到的数据来预测超过

７０％在城市移民调查样本中的移民的迁徙概率。

印尼的城乡人口迁徙调查仅仅在城市进行。我们调查了 ４个城市 （棉

兰、丹格朗、三马林达和孟加锡）的大约 ２５００个住户，其中包括 ９２１个城

市住户、９２２个终身移民住户和５９４个新移民住户。移民是指，在完成小学

教育之前，在农村居住至少 ５年的人。那些在过去 ５年内迁徙到城市里的

人，被定义为新移民，而剩下的被称为终身移民。这种区别在印尼十分重

要，因为人们都希望初期移民的待遇 （在住房产权和工作状况上）更接近

城市居民。我们只拿新移民同中国的移民进行比较，而这也是我们主要的

关注点。抽样从 ２００８年末进行的一个迷你的人口普查开始，包括全部在

２００７年国家社会经济调查 （ＳｕｒｖｅｉＳｏｓｉａｌＥｋｏｎｏｍｉＮａｓｉｏｎａｌ，ｏｒＳｕｓｅｎａｓ）名

单上的住户。这些住户来自棉兰、丹格朗、三马林达和孟加锡这些城市。

这项迷你人口普查提供了从全部城市和他们原籍地区收集到的关于每种类

型的移民住户的数量信息。然后，我们把农村地区的住户信息和在城乡人

口迁徙调查中的农村原籍移民住户联系在一起。这项调查来自于 ２００７年

７～８月进行的国家社会经济调查，所提供的农村样本包含 ２８８０５个住户。

因此，在印尼，我们直接将城市移民同剩余的位于原籍的农村人口进行对

比。

这项关于中国和印尼匹配的农村样本的概括统计记录在表 １ａ和表 １ｂ

中，表１ａ表明，在中国２００７年的样本中，２８％为移民。相对于那些没有迁

徙的居民，移民大概比他们小 １０岁。１０％更有可能是男性且受过额外 １年

的学校教育。虽然移民的教育程度更高，但平均而言，他们自我评估的学校

表现并没有多大差别。我们同样发现，移民更为健康一些，大约比非移民高

１厘米，而且结婚的可能性更低一些，因此，就平均而言，他们的孩子也很

少。我们也展示了一些村级信息，发现移民更可能来自非熟练劳动力的日工

资低廉的乡村地区，这些地区很多人３年前就开始迁徙了。非熟练劳动力的

日工资将作为选择性等式的一个控制变量，而先前移民的比例是我们的主要

工具。

９５２
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表 １ａ　中国移民和非移民农村样本的概括统计

项　目
全部样本 移民 非移民

Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ

现已迁徙的（比例） 　　０２８ ０４５
年　龄 ３６３７ １１１６ 　２８４８ ８７０ ３９４８ １０４７
男性（比例） ０５５ ０６３ ０５２
受教育年限 ７９４ ２２２ ８５１ １８８ ７７２ ２３１
学校表现（好／非常好）（比例） ０３１ ０３０ ０３１
健康／很健康（比例） ０８３ ０９０ ０８１
身高（ｃｍ） １６４６８ ６６９ １６５３０ ６８４ １６４４３ ６６２
出生顺序 ２２７ １３８ ２０５ １１９ ２３６ １４４
已婚者（比例） ０７８ ０５６ ０８７
曾经生育的子女数目 １３３ １０６ ０７７ ０９１ １５６ １０３
非熟练劳动力的日工资（元） ４２６６ １２８６ ４１２０ １１７５ ４３２３ １３２２
位于丘陵地区的乡村（比例） ００４ ００４ ００４
位于多山地区的乡村（比例） ００２ ００２ ００１
２００５年农村劳动力迁徙比例 ０３０ ０２０ ０３６ ０１９ ０２７ ０２０
观测数目 １６４９９ ４６６２ １１８３７

　　

表 １ｂ　印尼移民和非移民农村样本的概括统计

项　目
全部样本 移民 非移民

Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ

现已迁徙的（比例） 　　００３２

女性（比例） ０５０８ ０４７２ 　　０５０９

年龄 ０３９３ ０１６５ ０３６４ ０１４３ ０３９４ ０１６６

学生 ０３０４ ０４６０ ０１０６ ０３０８ ０３１１ ０４６３

受教育年限 ７８２２ ３４６９ １００８４ ４０００ ７７３８ ３４１９

已婚者 ０７１９ ０４５０ ０７８５ ０４１１ ０７１６ ０４５１

那些在同一个农村地区迁徙到棉

兰的比例
０００５ ００３０ ０００８ ００２６ ０００５ ００３０

那些在同一个农村地区迁徙到丹

格朗的比例
０００２ ０００４ ０００２ ０００４ ０００２ ０００４

那些在同一个农村地区迁徙到三

马林达的比例
０００２ ０００６ ０００３ ０００９ ０００２ ０００６

那些在同一个农村地区迁徙到孟

加锡的比例
０００３ ００１０ ００１０ ００１９ ０００３ ０００９

观测数目 ８２５８９ ２６１５ ７９９７４

　　

印尼的样本统计在表１ｂ中。在未加权的组合样本中，仅仅 ３％是移民，

这些移民相对于农村居民来说，更为年轻，而且他们平均都额外受过差不多

２年的学校教育 （尽管这在一定程度上被 ３０％的农村样本为 “学生”且他
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们还在上学这个事实所抵消）。

在我们开始比较移民和城市在职人员之前，我们展示了一些图表，来说

明在农村住户调查中观测的移民同在城市移民调查中观测到的移民有着相同

的特征。图１标出了中国两个移民样本的年龄、受教育年限和身高分布。它

图 １　中国农村移民和城市移民的对比调查
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表明，移民在两个样本中都具有相同的年龄和身高分布，但城市里的移民受

教育的程度相对于农村地区的移民要高一些。平均受教育的年限差异大概是

每年０９。因为我们仅仅在印尼做了一个关于移民的调查 （不含来自农村的隐

性移民，仅仅是在城市中的移民），所以在这部分，我们没有印尼的数据。

图２ａ和图２ｂ概括了两国移民和城市居民的重要变量的无条件方法。图

２ａ中展示的中国样本包含个人成分，这些人属于 １６岁到 ５５岁的劳动力，

并且拥有一笔可观的薪水。平均而言，在我们的样本里，移民要比城市在职

人员小１１岁，且多 ５％的男性，并且都接受过至少 １年的学校教育，身体

健康的情况很可能比城市在职人员高，而且他们的身高几乎一致。至于劳动

市场的收入，移民的平均收入是城市在职人员收入的 ６５％，并且这两个群

体有着非常不同的职业分布 （见表 ２ａ）。图 ２ａ展示了中国样本中移民和城

市居民的职业分布。同时，图２ｂ展示了印尼的职业分布。图２ａ很清晰地说

图 ２ａ　中国移民和城市在职人员的职业分布

图 ２ｂ　印尼移民和城市在职人员的职业分布
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明了，在中国，大部分移民的工作都集中于销售服务和产品生产这两个类

别，而大部分城市的在职人员都位于专业、管理和文职组。在印尼，移民和

城市在职人员的职业分布看起来大多数是相似的，服务和技术工人主导了这

种分布。在印尼，移民和非移民中专业人员的比例几乎是相同的。

图２ｂ展示了在印尼城市中，移民和城市在职人员的平均职业水平。印尼

的数据涵盖了个人成分，这些人属于１６岁到８６岁的劳动力，并且拥有一笔可

观的薪水。总的来说，移民和城市居民在特征上没有十分明显的区别，仅有

的一个重要区别是，样本中的移民相对于城市在职人员，有 ８％更可能是男

性，有５％更可能是吸烟者，而在教育和卫生上的差别则是微乎其微 （见表

２ｂ）。

表 ２ａ　中国城市移民和城市在职人员样本的概括统计

项　目
全部样本 移民 城市在职人员

Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ

个人特征：

　年　龄 　３４５１ １０１７ 　２９２１ 　９１２ 　４０３１ 　７８３
　男性（比例） ０５８ ０６０ ０５５
　受教育年限 ９９３ ２１６ ９４２ ２３５ １０４９ １７７
　学校表现（好／很好）（比例） ０４０ ０２５ ０５６
　考试成绩 ７８５０ １７４９８ ３６０８ １２１１３ １２５００ ２０９６９
　健康／很健康（比例） ０８１ ０８６ ０７６
　身高（ｃｍ） １６６４８ ７２３ １６６３７ ７０６ １６６６１ ７４１
　出生顺序 ２１１ １００ ２１２ １３２ ２０９ ０４４
　已婚者（比例） ０７４ ０５２ ０９７
　曾经生育的子女数目 ０８２ ０６５ ０６７ ０８０ ０９８ ０３８
劳动市场变量：

　每小时薪水对数 １９８ ０７２ １６７ ０５１ ２３２ ０７５
　专业人员（比例） ０１２ ００１ ０２４
　管理人员（比例） ００４ ００２ ００７
　销售服务人员（比例） ０３８ ０５６ ０１９
　生产工人（比例） ０２６ ０３５ ０１７
　其他职业（比例） ００４ ０００ ００８
　虚拟移民 ０５２
移民的家乡和迁徙变量：

　非熟练劳动力的日工资（元） ３７８９ １２２０
　位于丘陵地区的乡村（比例） ０２３
　位于多山地区的乡村（比例） ０２４
　离乡年龄 ２２５０ ７５３
　首次迁徙距今年数 ７０３ ５９８
　观测数目 ８９５０ ４５８０ ４２７０
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表 ２ｂ　印尼城市移民和城市在职人员样本的概括统计

项　目
全部样本 移民 城市在职人员

Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ Ｍｅａｎ Ｓｔｄｄｅｖ

个人特征：

　年　龄 　３５９７ １２３４ 　３６８１ １２５１ 　３５２６ １２１４

　女性（比例） ０３４ ０３０ ０３６

　已婚者（比例） ０８３ ０８２ ０８５

　学生（比例） ０００ ０００ ０００

　残疾人（比例） ０００ ０００ ０００

　健康／非常健康（比例） ０９５ ００５ ０９６

　身高（ｃｍ） １６１ ００８ １６１ ００９ １６２ ００８

　吸烟者（比例） ０４９ ０５２ ０４７

　受教育年限 １０１９ ３９７ １００１ ３８４ １０３４ ４０７

　学校表现（好／非常好）（比例） ０２９ ０３０ ０２８

　重复入学年限 ０２０ １４４ ０２１ １５４ ０１９ １３４

劳动市场变量：

　全部职业的总共每月薪水对数 １３８０ ０８７ １３８９ ０８２ １３７３ ０９０

　主要职业的每小时薪水对数 ８７４ １１５ ７６ １１２ ８７２ １１７

　管理人员（比例） ００６ ００５ ００６

　专业人员（比例） ００９ ００９ ００９

　文职人员（比例） ００７ ００５ ００８

　销售人员（比例） ０２１ ０２０ ０２１

　服务人员（比例） ０１４ ０１２ ０１６

　技术人员（比例） ０１０ ０１２ ００９

　机器操作员（比例） ００４ ００５ ００２

　交通运营商（比例） ００６ ００７ ００６

　武装部队（比例） ００２ ００２ ００２

　其他技术工人（比例） ００２ ０２１ ０１８

　农业劳动者（比例） ００２ ００２ ００２

　虚拟移民 ０４６

迁徙变量：

　离乡年龄 ９４０ １２０８ ２０３４ ９６６

　首次迁徙距今年数 ４９６ １００９ １０７３ １２５９

　观测数目 ３４３３ １５８６ １８４７
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五　分析

（一）所选模型

　　表３ａ和表３ｂ展示了对等式 １５２的估值，在这其中，我们使用了城乡

人口迁徙调查中的中国农村样本，以及国民经济和社会调查 （Ｓｕｓｅｎａｓ）中

的印尼农村样本。通常的情况是，相对年轻和教育程度高的一代更有可能迁

徙，这从教育的正系数和年龄的负系数可以看出来。然而，对两国性别和婚

姻状况的研究结果却存在很大差异。在中国，有 １０％的男性更可能向城市

迁徙。但在印尼，性别因素在解释迁徙概率时并没有发挥任何作用。此外，

在中国，单身者更有可能迁徙，不过这在印尼却相反。这些差异正好反映了

两国在制度设计上的差异。在此情况下，在中国，要想把孩子和家庭成员带

到城市是十分困难的，然而这在印尼却不是一个特别的问题。

表３ｃ和表３ｄ展示了印尼的选择等式，并将新迁徙和终身迁徙区别开

来。这主要是看它在多大程度上是迁徙的决定因素，由此来提高今后对迁徙

定义分析的灵敏度。如果我们关注两个关键的特征———受教育年限和网络规

模 （其中网络是最终的方法），然后我们认为表 ３ｂ至表 ３ｄ的调查结果中并

没有很大的区别。受教育年限的边际效应从表３ｂ中的０１２１变为表 ３ｃ中的

０１１８和表３ｄ中的０１３５，都在对方的置信区间内。网络规模效应在 ３个图

表里始终具有相同的迹象和相似的幅度，并且在棉兰、丹格朗和三马林达的

网络规模效应，都在各方的置信区间内。只有在孟加锡，对于较新的移民，

网络的规模效应明显减小 （表 ３ｃ中 １６８２２同表 ３ｂ中的 ２０１６７相比），但

这三个效应波动范围仍在对方的２０％内。

对于中国的情况，我们展示了一个扩展的选择估值，这控制了健康、身

高、出生顺序和村级信息。那些来自山区、身体健康且没有孩子的人 （通

常更穷），更有可能进行迁徙。但这个信息在印尼的农村数据中并不适用，

但是，作为一个稳健性检查，我们使用了同印尼预估中一样的选择规范重做

了全部对中国的预估，但是这并没有在很大程度上改变主要的结果①。

５６２

① 应作者要求。



崛起的中国

表 ３ａ　中国迁徙选择等式的边际效应

项　目
机值估算 普通最小二乘法估算

全部 男性 女性 全部 男性 女性

２００５年农村劳动力
的迁徙比例

年龄

年龄２

虚拟男性

受教育年限

受教育年限２

学校表现 （好／非常
好）

健康和非常健康

身高

已婚

曾经生育的子女数目

出生顺序

农村非技术工人的日

工资

丘陵地区

山区

虚拟领域

Ｆ检验法

观测值

调整过的 Ｒ２

０３４０ ０３８７ ０２６９ ０３１０ ０３３８ ０２７４

（００４２） （００５１） （００３６） （００３８） （００４４） （００３８）

０００９ ００１８ ０００９ －００１５ －０００５ ００２７

（０００４） （０００５） （０００４） （０００３） （０００４） （０００４）

－００３５ －００４９ －００３４ ０００１ －００１３ ００１９

（０００５） （０００７） （０００６） （０００４） （０００５） （０００５）

０１０９ ００９６

（００１０） （０００９）

００２６ ０００７ ００２５ ００１５ ００１０ ００２０

（００１０） （００１５） （００１１） （０００７） （００１１） （０００８）

－０．００１ ０．０００ －０．００１ －０．００１ －０．００１ －０．００１

（０００１） （０００１） （０００１） （０００１） （０００１） （０００１）

－００１７ －００２１ －００１７ －００１７ －００１６ －００２０

（００１１） （００１３） （００１１） （００１０） （００１１） （００１２）

００３２ ００４０ ００１８ ００２６ ００３２ ００１８

（００１４） （００１８） （００１５） （００１１） （００１４） （００１２）

０００１ ０００２ －０００１ ０００１ ０００２ ０００１

（０００１） （０００１） （０００１） （０００１） （０００１） （０００１）

－００６０ －００４４ －００９４ －００５７ －００２８ －００９１

（００１６） （００２１） （００２０） （００１７） （００２０） （００２１）

－００１７ －００２２ －０００８ －００２０ －００２１ －００１８

（０００７） （０００９） （０００８） （０００６） （０００７） （０００７）

－０００４ －０００９ －００００ －０００４ －０００８ ０００１

（０００３） （０００４） （０００４） （０００２） （０００３） （０００３）

－０００１ －０００１ －０００１ －０００１ －０００１ －０００１

（０００１） （０００１） （０００１） （０００１） （０００１） （０００１）

－０００４ －００１８ ００１２ －０００６ －００１９ －００１０

（００２０） （００２５） （００２２） （００１８） （００２２） （００２２）

０１２７ ０１４０ ０１１９ ０１０４ ０１１３ ０１００

（００４０） （００４７） （００４５） （００２９） （００３５） （００３４）

Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

６８６３ ５７８４ ５６９９ ６８１７ ５９０５ ５２７３

１６４９９ ９０６１ ７４３８ １６４９９ ９０６１ ７４３８

０２７ ０２５ ０２９

　　注：括号内为稳健标准误差。１０％的显著水平，５％的显著水平，１％的显著水平。
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中国和印度尼西亚移民工资制度的影响

表 ３ｂ　印尼迁徙选择等式的边际效应

项　目
机值估算 普通最小二乘法估算

全部 男性 女性 全部 男性 女性

虚拟女性

年龄

年龄２

虚拟学生

受教育年限

受教育年限２

已婚

棉兰的网络规模

丹格朗的网络规模

三马林达的网络规模

孟加锡的网络规模

虚拟原籍岛屿

常量

Ｆ检验法

观测值

调整过的 Ｒ２

０．０６２ ０．００２

（０．０４８） （０．００２）

－１．９０１ －０．０１３ －３．９３５ －０．０４５ －０．００２ －０．０７７

（０．７０６） （１．１１５） （０．８２４） （０．０２２） （０．０３６） （０．０２３）

００００ ００００ ００００ ００００ ００００ ００００

（００００） （００００） （００００） （００００） （００００） （００００）

－０７６４ －０４２７ －１００５ －００１４ －００１１ －００１７

（０．０５９） （０．０８５） （０．０８２） （０．００１） （０．００３） （０．００２）

０．１２１ ０．１５１ ０．０９４ ０．００１ ０．００１ ０．００１

（０．０２６） （０．０４０） （０．０３３） （０．００１） （０．００１） （０．００１）

－０．００２ －０．００３ －０．００１ －０．０００ －０．０００ －０．０００

（０００１） （０００２） （０００１） （００００） （００００） （００００）

０．２１８ ０．１１８ ０．３５３ ０．００８ ０．００３ ０．０１１

（０．０６８） （０．０１４） （０．０６６） （０．００２） （０．００５） （０．００２）

５．９４３ ６．０７７ ５．９０９ ０．８３５ ０．９５８ ０．７１２

（０．５９７） （０．７４５） （０．９５６） （０．２１９） （０．２９５） （０．３２２）

２７．１９５ ２３．１８６ ３２．６５４ ０．９２０ ０．８１３ １．０３８

（５．０００） （７．００６） （６．９９５） （０．２７１） （０３７１） （０．３９４）

１９．１３１ １７．８５８ ２１．２４７ ０．８９８ ０．８７９ ０．９２１

（１．８７５） （２．８１２） （２．２４８） （０．１５７） （０．２２４） （０．２１５）

２０．１６７ ２０．７９７ ２０．１２８ １．１７０ １．３１０ １．０２５

（１．７１５） （２．８７４） （１．５５５） （０．１４３） （０．２４５） （０．１３５）

Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

－３．４５８ －４．０１２ －２．８７４ －０．００９ －０．０２２ ０．００２

（０．２２９） （０．３４７） （０．２８３） （０．００６） （０．００９） （０．００７）

３９２．１１ １８５．４５ ２８５．１ ４２．４８ ２０．２１ ２９．３３

７０９６８ ３６６２２ ３４３４６ ７０９６８ ３６６２２ ３４３４６

０．０９０ ０．１００ ０．０８２

　　注：括号内为标准误差。１０％的显著水平，５％的显著水平，１％的显著水平。
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崛起的中国

表 ３ｃ　印尼最新迁徙选择等式的边际效应

项　目
机值估算 普通最小二乘法估算

全部 男性 女性 全部 男性 女性

虚拟女性

年龄

年龄２

虚拟学生

受教育年限

受教育年限２

已婚

棉兰的网络规模

丹格朗的网络规模

三马林达的网络规模

孟加锡的网络规模

虚拟原籍岛屿

常量

Ｆ检验法

观测值

调整过的 Ｒ２

００２９ ０００３

（００８０） （０００２）

－８５０２ －９０８６ －８２３８ －００６７ －００９０ －００４９

（１２３９） （１３６９） （１８９１） （００１４） （００２４） （００２４）

０００１ ０００１ ０００１ ００００ ００００ ００００

（００００） （００００） （００００） （００００） （００００） （００００）

－０４０２ －００４０ －０６４９ －０００５ －００００ －０００７

（００７７） （００７６） （０１１０） （０００２） （０００１） （０００３）

０１１８ ００６８ ０１５２ －００００ －０００１ ０００１

（００６０） （００５６） （００９３） （０００１） （０００１） （０００１）

－０００２ ０００１ －０００３ ００００ ００００ ００００

（０００３） （０００２） （０００４） （００００） （００００） （００００）

０６５３ ０８４２ ０５１１ ０００７ ０００８ ０００７

（００７８） （０１１０） （０１１３） （０００２） （０００２） （０００４）

５１７７ １５８７ ６３２９ ０４５９ ０００７ ０７６６

（１３９２） （０４８７） （１５５０） （０３７４） （００１５） （０５４１）

２９８１６ ２１０２６ ３７６９６ ０２５９ ０１０９ ０３７１

（４９２３） （５３３９） （７３６７） （０１０６） （００８６） （０１４８）

１９８０９ １９１４２ ２２３５２ ０１０４ ０１１２ ０１０１

（２０４１） （２６７４） （３２５２） （００４０） （００４４） （００６５）

１６８２２ １４７３１ １９５７２ ０２２８ ０２８４ ０２０９

（１２６２） （１７００） （１９３８） （００８９） （００８５） （０１２３）

Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

－２４０３ －２１０６ －２５３４ ０００８ ００１６ ０００３

（０５０３） （０４１０） （０７３４） （０００７） （０００５） （００１０）

３１５６ １７６４５ １７０２５ １５１２ １０１ ８８９

６９４７５ ３５８３１ ３３６４４ ６９４０１ ３５７９３ ３３６０８

００６５ ００１０ ０１５６

　　注：括号内为标准误差。１０％的显著水平，５％的显著水平，１％的显著水平。
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中国和印度尼西亚移民工资制度的影响

表 ３ｄ　印尼终身迁徙选择等式的边际效应

项　目
机值估算 普通最小二乘法估算

全部 男性 女性 全部 男性 女性

虚拟女性

年龄

年龄２

虚拟学生

受教育年限

受教育年限２

已婚

那些在同一个农村地

区迁徙到棉兰的比例

那些在同一个农村地区

迁徙到丹格朗的比例

那些在同一个农村地区

迁徙到三马林达的比例

那些在同一个农村地区

迁徙到孟加锡的比例

虚拟原籍岛屿

常量

Ｆ检验法

观测值

调整过的 Ｒ２

００９０ ０００２

（００５９） （００１１）

３７８７ ７２０１ ０５２７ ０００５ ００４６ ０００４

（１００９） （１７５３） （１０９９） （０２４６） （０４９１） （０２０３）

－００００ －０００１ ０００ ０００ ０００ ０００

（０００） （０００） （０００） （０００） （０００） （０００）

－１４８０ －１１１２ －１７０５ －００４０ －００３７ －００４０

（０１４７） （０１７７） （０２３０） （０００８） （００１７） （０００８）

０１３５ ０１７７ ００９５ ０００３ ０００２ ０００３

（００３０） （００４８） （００３５） （０００６） （００１０） （０００５）

－０００３ －０００４ －０００２ ００００ ００００ ００００

（０００１） （０００２） （０００２） （００００） （０００１） （００００）

０００７ －０２７０ ０３０６ ００１０ ０００４ ００１４

（００８２） （０１３２） （００８４） （００１６） （００３６） （００１７）

６１８８ ６３９７ ５８３０ ０２７１ ０４３６ ００９７

（０６７３） （０７５６） （１２２７） （０１４６） （０２２２） （０１６７）

２４７６８ ２１９１４ ２８６３７ １１３７ －００６０ ２４５２

（６８０７） （９１９４） （９９６６） （１１４１） （２０２７） （０６７２）

１６５４８ １５５５２ １７９４０ －０１９７ ０３７０ －０７７６

（２５５６） （４０６８） （２６３３） （０５９５） （０７２９） （０９２４）

０２９７ －１８５５ －０７１５

（０６５２） （０９６４） （０８５０）

Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

－００３６ －００３８ －００３９

（００６１） （０１１５） （００４２）

２４６ １７６ ４８７

３６２１０ ３３９６７

００４６ ００３４ ００７６

　　注：括号内为标准误差。１０％的显著水平，５％的显著水平，１％的显著水平。

在中国的情况下用于确定移民选择等式的方法，是 ２００５年从移民的村

庄迁徙出的劳动力的比例。对于印尼，我们使用了在移民的农村地区的劳动

力迁徙到城市的比例，并将其包含在调查中———这就是，在棉兰、丹格朗、

三马林达和孟加锡，２００７～２００８年间所作的调查。在两国，我们发现这个
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方法非常重要并且出现了我们预期的迹象：如果曾经迁徙到特定目的地的人

所占比例越高，来自该地区的人更有可能在２００８年迁徙。Ｆ－测试的结果在

每个图表的底部，它表明该方法没有缺点。

中国最合适的估测结果大概是城乡之间更大的工资差别，以及迁徙主要

是暂时的这个事实。在中国，那些能进行有利迁徙的人通常这么做，这样做

至少能维持好几年。我们的对比研究似乎找到了预测这种迁徙收益率的因

素。在印尼，其他无法测量的因素大概妨碍了个人的迁徙 （这在印尼是一

个更为永久性的选择）。

我们使用从表３ａ和表３ｂ中获得的估测结果，预测了在城乡人口迁徙调

查中城市移民样本的迁徙概率；我们用 λ表示每个人，并将这个作为赫克

曼修正项包含在收入等式中。预测的迁徙概率专门为移民和农村样本设计

（见图３）。这个图展示了预测的概率和 λ作为在城市里观测到的移民样本

（在样本预测之外），几乎表现出相同的样式，同观测那些在农村家庭样本

中的移民所得结果一致 （在样本中预测），表明两个样本中观测到的移民具

有相似性。

图 ３　预测的中国迁徙概率

六　收入模型

最主要的工资回归分析结果呈现在表４ａ和表４ｂ中。每个表中的两栏展示

了级数，该级数从不纠正的选择性 （简单的普通最小二乘法）到包含的选择修
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正项。对于两国来说，我们提供主要工作的时薪的结果。我们在表４ａ的第一栏

里能看到成为一位中国移民的影响———同成为一位印尼新移民相对比———比城

市在职人员的时薪少５６％。但是，他们别无选择。在表４ｂ中，对印尼进行的相

同调查显示，新移民的薪水比城市在职人员还要高１７５％左右。鉴于移民工作

的时间更长，新移民的月薪比相应的城镇职工的月薪高出约３０％ （见表４ｃ）。

表 ４ａ　中国收入等式的结果 （不考虑职业因素）

项　目
普通最小

二乘法

普通最小二乘

法和 λ演算
使用普通最小

二乘法预测概率

使用机值

预测概率

虚拟移民

λ演算

年龄

年龄２

男性

受教育年限

受教育年限２

良好的学校表现

高考成绩

健康

身高

已婚

儿童数目

出生顺序

虚拟城市

－０．５６０ －０．９１４ －０．６４６ －０．４６３

［０．０８６］ ［０．１１９］ ［０．０８１］ ［０．０６７］

０．９６５

［０２２５］

０．０３８ ０．０３９ ０．０４１ ０．０５２

［０．００７］ ［０．００７］ ［０．００６］ ［０．００６］

－０．０００ －０．００１ －０．００１ －０．００１

［０．０００］ ［０．０００］ ［０．０００］ ［０．０００］

０．１１２ ０．１３９ ０．１４８ ０．１４５

［０．０１８］ ［０．０１９］ ［０．０１９］ ［０．０１９］

０．０５８ ０．０６５ ０．０６７ ０．０６９

［０．０１４］ ［０．０１４］ ［０．０１４］ ［０．０１４］

－０．００１ －０．００２ －０．００２ －０．００２

［０．００１］ ［０．００１］ ［０．００１］ ［０．００１］

０．１３０ ０．１２５ ０．１２４ ０．１２６

［０．０１３］ ［０．０１３］ ［０．０１３］ ［０．０１３］

０．００１ ０．００１ ０．００１ ０．００１

［０．０００］ ［０．０００］ ［０．０００］ ［０．０００］

０．０５０ ０．０５６ ０．０５８ ０．０６０

［０．０１５］ ［０．０１５］ ［０．０１５］ ［０．０１５］

０．００８ ０．００８ ０．００８ ０．００８

［０．００１］ ［０．００１］ ［０．００１］ ［０．００１］

０．１１６ ０．０９０ ０．０８４ ０．１０１

［０．０２３］ ［０．０２４］ ［０．０２４］ ［０．０２４］

－０．０８１ －０．０８８ －０．０８８ －０．０８５

［０．０１４］ ［０．０１４］ ［０．０１４］ ［０．０１４］

－０．０１５ －０．０１６ －０．０１７ －０．０１６

［０．００６］ ［０．００６］ ［０．００６］ ［０．００６］

Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ
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续表

项　目
普通最小

二乘法

普通最小二乘

法和 λ演算
使用普通最小

二乘法预测概率

使用机值

预测概率

移民特别信息：

离乡年龄

迁徙距今年数

迁徙距今年数２

乡村信息：

家乡非技术工人日薪

家乡在丘陵地区

家乡在山区

家乡省份

观测值

Ｒ２

－０．００５ －０．０１３ －０．０１６ －０．０１８

［０．００２］ ［０．００３］ ［０．００１］ ［０．００１］

０．０１７ ０．０１１ ０．００７ ０．００５

［０．００５］ ［０．００５］ ［０．００４］ ［０．００４］

－０．００１ －０．００１ －０．００１ －０．００１

［０．０００］ ［０．０００］ ［０．０００］ ［０．０００］

０．００２ ０．００２ ０．００１ ０．００１

［０．００１］ ［０．００１］ ［０．００１］ ［０．００１］

－０．００７ －０．００６ －０．００６ －０．００５

［０．０２２］ ［０．０２２］ ［０．０２２］ ［０．０２２］

－０．０３７ ０．０１７ ０．０３３ ０．０１８

［０．０２２］ ［０．０２５］ ［０．０２４］ ［０．０２４］

Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ Ｙｅｓ

８９５０ ８９５０ ８９５０ ８９５０

０．４１ ０．４１ ０．４１ ０．４１

　　注：方括号内为标准误差。１０％的显著水平，５％的显著水平，１％的显著水平。

然后，当我们将选择效应 （每个图表的第二栏）加上时，我们发现在

两国 λｉ的估测值是正数，这表明移民的自我选择是正数。这种选择效应在

中国非常重要，但是在印尼却无关紧要，它重申贫困适合于解释印尼的人口

迁徙。所包含的选择性减弱了在两国成为一名移民的效应；据推测，在中

国，移民的薪水比城市在职人员少０９１４个对数点；而在印尼，这个估测值

呈现无意义的负值。对于中国的情况来说，λｉ （未观测到的选择效应）使

移民薪水提高了３５％ （当不允许选择后，在虚拟移民中发生的变化）；在印

尼，这大概是１％。

对两国来说，其他变量对工资的影响正如预期的那样。对于中国来说，

年龄盈利轮廓呈现倒 Ｕ形；教育水平越高的人挣的钱更多，这样做的人，

其自评的高中表现为好或者非常好。为了更好地控制观察能力，我们也把自

报的全国普通高等学校招生入学考试 （ＮＣＥＥ）的分数变量包括进去，若受

访者没有参加高考，那么这个值为 ０。我们发现，这项考试的分数同人们的

收入呈现完全的正相关。此外，身体健康和身材更为高大的人能挣更多钱，这

２７２



中国和印度尼西亚移民工资制度的影响

书书书

表
４ｂ
　
印
尼
时
薪
等
式
的
结
果
（
不
考
虑
职
业
因
素
）

项
　
　
目

所
有
移
民
调
查
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
调
查
结
果

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

虚
拟
移
民

新
虚
拟
移
民

终
身
虚
拟
移
民

λ
演
算

虚
拟
女
性

年
龄

年
龄
２

已
婚

虚
拟
学
生

０．
１１
１

０．
１０
９

０．
０９
７

０．
２４
７

（
０．
１０
１）

（
０．
１０
０）

（
１．
３７
０）

（
０．
７０
２）

０．
１７
５

０．
１６
５

－
１．
５０
７

１．
５４
４

（
０．
１０
６）

（
０．
１０
５）

（
２．
８２
１）

（
１．
９７
２）

０．
１３
８

０．
１３
０

－
１．
４６
４

－
０．
８０
１

（
０．
０７
８）

（
０．
０７
８）

（
１．
８５
６）

（
１．
０４
０）

０．
３０
２


０．
３４
２


（
０．
１３
３）

（
０．
１３
８）

－
０．
１２
７

－
０．
１２
５

－
０．
１２
０

－
０．
１２
０

－
０．
１３
３


－
０．
１３
２


－
０．
１２
５

－
０．
１４
０


（
０．
０６
９）

（
０．
０６
９）

（
０．
０６
９）

（
０．
０６
９）

（
０．
０６
５）

（
０．
０６
５）

（
０．
０６
７）

（
０．
０６
６）

０．
０２
４

０．
０２
４

０．
０２
５

０．
０２
６

０．
０２
４

０．
０２
４

０．
０２
４

０．
０２
７

（
０
０１
３）

（
０
０１
３）

（
０
０１
３）

（
０
０１
３）

（
０
０１
３）

（
０
０１
３）

（
０
０１
３）

（
０
０１
３）

－
０
００
０

－
０
００
０

－
０
００
０

－
０
００
０

－
０
００
０

－
０
００
０

－
０
００
０

－
０
００
０

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

－
０．
０９
２

－
０．
０９
７

－
０．
０９
７

－
０．
１０
０

－
０．
０９
２

－
０．
０９
５

－
０．
０７
３

－
０．
０９
７

（
０
０６
１）

（
０
０６
１）

（
０
０６
５）

（
０
０６
４）

（
０
０６
１）

（
０
０６
１）

（
０
０６
８）

（
０
０７
１）

－
０．
３０
２

－
０．
２６
２

－
１．
００
７


－
１．
００
４


－
０．
２９
６

－
０．
２６
０

－
１．
０８
６


－
１．
０３
４


（
０．
６５
２）

（
０．
６８
９）

（
０．
２５
５）

（
０．
２５
５）

（
０．
６５
８）

（
０．
７０
０）

（
０．
２６
６）

（
０．
２６
２）

３７２
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续
表

项
　
　
目

所
有
移
民
调
查
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
调
查
结
果

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

残
疾

健
康

身
高

吸
烟

受
教
育
年
限

受
教
育
年
限
２

良
好
的
学
校
表
现

复
读
年
限

０．
０１
８

０．
０１
２

－
０．
００
５

－
０．
００
７

０．
０１
２

０．
００
３

－
０．
０１
６

－
０．
０２
７

（
０．
２８
３）

（
０．
２８
２）

（
０．
２８
６）

（
０．
２８
６）

（
０．
２８
７）

（
０．
２８
７）

（
０．
２９
３）

（
０．
２９
２）

０．
１１
０

０．
１１
１

０．
０７
０

０．
０７
０

０．
１０
８

０．
１１
０

０．
０６
２

０．
０６
９

（
０．
１３
９）

（
０．
１３
８）

（
０．
１４
０）

（
０．
１４
０）

（
０．
１３
９）

（
０．
１３
８）

（
０．
１４
０）

（
０．
１４
０）

０．
８４
８


０．
８４
９


０．
８６
６


０．
８６
７


０．
８４
３


０．
８４
３


０．
８３
３


０．
８４
７


（
０．
３６
０）

（
０．
３５
９）

（
０．
３７
１）

（
０．
３７
１）

（
０．
３５
６）

（
０．
３５
５）

（
０．
３６
４）

（
０．
３６
６）

０．
０２
８

０．
０２
８

０．
０３
２

０．
０３
３

０．
０２
５

０．
０２
７

０．
０３
０

０．
０３
０

（
０．
０５
４）

（
０．
０５
４）

（
０．
０５
５）

（
０．
０５
５）

（
０．
０５
４）

（
０．
０５
４）

（
０．
０５
５）

（
０．
０５
５）

０．
０２
４

０．
０２
５

０．
０２
２

０．
０２
２

０．
０２
５

０．
０２
７

０．
０２
９

０．
０２
８

（
０．
０２
４）

（
０．
０２
４）

（
０．
０２
５）

（
０．
０２
５）

（
０．
０２
４）

（
０．
０２
４）

（
０．
０２
６）

（
０．
０２
５）

０．
００
３


０．
００
３


０．
００
３


０．
００
３


０．
００
３


０．
００
３


０．
００
３


０．
００
３


（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

０．
１５
８


０．
１５
７


０．
１６
７


０．
１６
７


０．
１５
６


０．
１５
５


０．
１６
６


０．
１６
６


（
０．
０５
２）

（
０．
０５
２）

（
０．
０５
２）

（
０．
０５
２）

（
０．
０５
２）

（
０．
０５
１）

（
０．
０５
２）

（
０．
０５
２）

０．
０１
０

０．
０１
０

０．
０１
０

０．
００
９

０．
０１
０

０．
０１
０

０．
０１
０

０．
０１
０

（
０．
０２
０）

（
０．
０２
０）

（
０．
０２
１）

（
０．
０２
１）

（
０．
０２
０）

（
０．
０２
０）

（
０．
０２
０）

（
０．
０２
０）

４７２
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续
表

项
　
　
目

所
有
移
民
调
查
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
调
查
结
果

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

虚
拟
城
市

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

移
民
特
别
信
息
：

离
乡
年
龄

迁
徙
距
今
年
数

迁
徙
距
今
年
数
２

乡
村
信
息
：

虚
拟
原
籍
岛
屿

常
量

观
测
值

Ｒ
２

－
０．
００
５

－
０．
００
５

－
０．
００
２

－
０．
００
２

－
０．
００
６

－
０．
００
６

－
０．
００
１

－
０．
００
２

（
０．
００
３）

（
０．
００
３）

（
０．
００
２）

（
０．
００
２）

（
０．
００
３）

（
０．
００
３）

（
０．
００
２）

（
０．
００
２）

－
０．
００
１

－
０．
００
１

０．
００
０

０．
００
０

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

０．
００
０

０．
００
０

０．
００
０

０．
００
０

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

５．
９０
１


５．
６５
４


５．
９１
９


５．
９１
８


５．
８６
８


５．
５８
０


５．
８９
８


５．
８０
１


（
０．
６０
８）

（
０．
６１
５）

（
０．
６２
６）

（
０．
６２
６）

（
０．
６１
１）

（
０．
６２
１）

（
０．
６２
３）

（
０．
６３
０）

２５
５９

２５
５９

２４
８５

２４
８５

２５
５９

２５
５９

２４
８５

２４
８５

０．
１０
４

０．
１０
５

０．
１０
５

０．
１０
５

０．
１０
４

０．
１０
５

０．
１０
５

０．
１０
５

　
　
注
：
括
号
内
为
标
准
误
差
。

１０
％
的
显
著
水
平
，

５％
的
显
著
水
平
，


１％
的
显
著
水
平
。

５７２



崛起的中国
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表
４ｃ
　
印
尼
全
部
月
薪
等
式
的
结
果
（
不
考
虑
职
业
因
素
）

项
　
　
目

所
有
移
民
调
查
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
调
查
结
果

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

虚
拟
移
民

新
虚
拟
移
民

终
身
虚
拟
移
民

λ
演
算

虚
拟
女
性

年
龄

年
龄
２

已
婚

０．
２０
６


０．
２０
５


－
０．
６３
５

－
０．
２８
４

（
０．
０６
９）

（
０．
０６
９）

（
０．
９５
１）

（
０．
４２
７）

０．
３０
７


０．
３０
０


－
２．
００
６

－
０．
９４
１

（
０．
０７
２）

（
０．
０７
２）

（
２．
１４
４）

（
０．
８５
３）

０．
２０
３


０．
１９
８


－
１．
３９
９

－
０．
７７
７

（
０．
０５
９）

（
０．
０５
９）

（
１．
０９
８）

（
０．
６８
３）

０．
２１
９


０．
２１
７


（
０．
０９
７）

（
０．
１０
１）

－
０．
２３
０


－
０．
２２
８


－
０．
２１
６


－
０．
２１
７


－
０．
２３
６


－
０．
２３
５


－
０．
２２
９


－
０．
２３
６


（
０．
０４
８）

（
０．
０４
８）

（
０．
０４
８）

（
０．
０４
８）

（
０．
０４
６）

（
０．
０４
６）

（
０．
０４
７）

（
０．
０４
８）

０．
０８
１


０．
０８
１


０．
０８
０


０．
０８
０


０．
０８
７


０．
０８
７


０．
０８
４


０．
０８
２


（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

－
０．
１１
９


－
０．
１２
３


－
０．
１２
２


－
０．
１２
４


－
０．
１２
１


－
０．
１２
２


－
０．
１０
３


－
０．
１０
４


（
０．
０４
１）

（
０．
０４
１）

（
０．
０４
４）

（
０．
０４
３）

（
０．
０４
１）

（
０．
０４
１）

（
０．
０４
６）

（
０．
０４
５）

６７２
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续
表

项
　
　
目

所
有
移
民
调
查
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
调
查
结
果

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

虚
拟
学
生

残
疾

健
康

身
高

吸
烟

受
教
育
年
限

受
教
育
年
限
２

良
好
的
学
校
表
现

复
读
年
限

－
１．
９０
６


－
１．
８７
８


－
２．
２１
８


－
２．
２１
２


－
１．
８８
６


－
１．
８６
４


－
２．
２７
６


－
２．
２６
２


（
０．
３１
９）

（
０．
３４
３）

（
０．
２５
０）

（
０．
２４
８）

（
０．
３２
１）

（
０．
３４
６）

（
０．
２５
５）

（
０．
２５
２）

－
０．
４６
１


－
０．
４６
６


－
０．
４７
３


－
０．
４６
９


－
０．
４５
６


－
０．
４６
２


－
０．
４７
４


－
０．
４６
８


（
０．
２１
４）

（
０．
２１
５）

（
０．
２１
４）

（
０．
２１
４）

（
０．
２１
２）

（
０．
２１
３）

（
０．
２１
６）

（
０．
２１
６）

０．
１２
７

０．
１２
６

０．
１２
６

０．
１２
７

０．
１３
０

０．
１２
９

０．
１２
２

０．
１２
２

（
０．
０９
１）

（
０．
０９
１）

（
０．
０９
２）

（
０．
０９
２）

（
０．
０９
１）

（
０．
０９
１）

（
０．
０９
２）

（
０．
０９
２）

０．
７１
１


０．
７１
２


０．
７２
５


０．
７２
５


０．
７２
１


０．
７２
２


０．
７０
３


０．
７１
０


（
０．
２７
３）

（
０．
２７
２）

（
０．
２８
３）

（
０．
２８
３）

（
０．
２７
３）

（
０．
２７
２）

（
０．
２８
１）

（
０．
２８
２）

０．
０２
８

０．
０２
８

０．
０２
２

０．
０２
１

０．
０２
６

０．
０２
７

０．
０２
１

０．
０２
１

（
０．
０３
７）

（
０．
０３
７）

（
０．
０３
８）

（
０．
０３
８）

（
０．
０３
７）

（
０．
０３
７）

（
０．
０３
８）

（
０．
０３
８）

０．
０５
７


０．
０５
８


０．
０５
６


０．
０５
５


０．
０５
６


０．
０５
７


０．
０６
１


０．
０５
７


（
０．
０１
７）

（
０．
０１
７）

（
０．
０１
８）

（
０．
０１
８）

（
０．
０１
７）

（
０．
０１
７）

（
０．
０１
８）

（
０．
０１
８）

０．
００
１

０．
００
１

０．
００
２

０．
００
２

０．
００
１

０．
００
１

０．
００
２

０．
００
２


（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

０．
１６
０


０．
１５
９


０．
１６
８


０．
１６
８


０．
１５
７


０．
１５
６


０．
１６
９


０．
１６
９


（
０．
０３
４）

（
０．
０３
４）

（
０．
０３
４）

（
０．
０３
４）

（
０．
０３
４）

（
０．
０３
４）

（
０．
０３
５）

（
０．
０３
４）

０．
０１
６

０．
０１
６

０．
０１
５

０．
０１
５

０．
０１
６

０．
０１
６

０．
０１
５

０．
０１
５

（
０．
０１
０）

（
０．
０１
０）

（
０．
０１
１）

（
０．
０１
１）

（
０．
０１
１）

（
０．
０１
１）

（
０．
０１
０）

（
０．
０１
０）

７７２
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续
表

项
　
　
目

所
有
移
民
调
查
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
调
查
结
果

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

虚
拟
城
市

移
民
特
别
信
息
：

离
乡
年
龄

迁
徙
距
今
年
数

迁
徙
距
今
年
数
２

乡
村
信
息
：

虚
拟
原
籍
岛
屿

常
量

观
测
值

Ｒ
２

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

－
０．
００
６


－
０．
００
６


０．
００
０

０．
００
０

－
０．
００
６


－
０．
００
５


０．
００
２

０．
００
２

（
０．
００
２）

（
０．
００
２）

（
０．
００
２）

（
０．
００
１）

（
０．
００
２）

（
０．
００
２）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

０．
００
５

０．
００
５

０．
０１
０

０．
０１
０

（
０．
００
６）

（
０．
００
６）

（
０．
００
５）

（
０．
００
５）

－
０．
００
０

－
０．
００
０

－
０．
００
０

－
０．
００
０

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

１０
．０
７０



９．
８９
１


１０
．１
１８



１０
．１
１９



９．
９３
２


９．
７４
９


１０
．０
５０



１０
．０
６２

（
０．
４８
０）

（
０．
４８
３）

（
０．
４９
６）

（
０．
４９
６）

（
０．
４８
２）

（
０．
４８
６）

（
０．
４９
５）

（
０．
４９
８）

２５
６５

２５
６５

２４
９０

２４
９０

２５
６５

２５
６５

２４
９０

２４
９０

０．
２９
３

０．
２９
４

０．
２９
０

０．
２９
０

０．
２９
４

０．
２９
５

０．
２８
９

０．
２８
９

　
　
注
：
括
号
内
为
标
准
误
差
。

１０
％
的
显
著
水
平
，

５％
的
显
著
水
平
，


１％
的
显
著
水
平
。

８７２



中国和印度尼西亚移民工资制度的影响

同其他国家的调查结果一致。男性，特别是那些已婚的，能挣更多钱。然

而，拥有更多孩子和较高出生顺序的人挣的钱较少。同国际人口迁徙文化相

一致，我们发现早年离乡的人挣更多钱，同样的还有那些在很多年前就已经

迁徙的人。一种对于此现象的解读是，在某地待了很长时间的积极影响显然

是移民 “赶上”了当地居民，这是因为他们已经对当地劳动市场的情况和

语言了如指掌，并最终达到了同当地的人力资源变量相似的水平。

这项回归分析同样包含每位移民家乡的特征，包括非技术工人的日薪和

地理位置。我们发现，来自收入较高的农村的个人能挣更多钱。这同家乡是

否在山区看起来似乎没什么关系。

对于印尼来说，我们在个体特征影响方面发现了同中国类似的结果：年

龄盈利轮廓呈现倒 Ｕ形；教育水平越高的人挣的钱更多，这样做的人，其

自评的高中表现为好或者非常好。身体更为健康以及身材更为高大的人能挣

更多钱，男性能挣更多钱。那些仍在学校的人挣得更少，以及那些早年离乡

的人能挣更多。

上述估算的两国收入等式表明相对于他们的城市同行，中国移民所获得

的薪水极低，然而在印尼，移民能获得平等的薪水。

下面，我们调查中国移民在哪些方面被歧视。正如我们在背景部分讨论

的那样，移民歧视在中国部分被认为是限制移民从事特殊职务。在印尼，这

种限制通常并不存在。这从移民从事主要职业的比率就差不多能看出来。而

在中国，移民和城市本地人从事专业工作的比率分别为１％和２４％。相同的对

比在印尼却是，移民和城市本地人的比率均为８％。因此，虽然在中国，专业

工作 （比如公务员）都留给城市本地人，但在印尼却没有。

当我们在表 ５ａ和表 ５ｂ中加入广泛的职业结构以理解这些歧视方面时，

我们发现在中国 （见表 ５ａ），工资迁徙效应增长了 １２个百分 点———

从 －０５６到 －０４４（见表４ａ和表 ５ａ的第二栏）。因此，职业壁垒是能够解

释移民和城市在职人员之间出现的 ２０％的工资差距的。在印尼 （见表 ５ｂ），

考虑了职业变量后，选择效应几乎消失，并且将成为新移民的影响降低到微

不足道的１４％。这意味着移民获得稍高时薪的解释是，他们从事高收入职

业的比例被过分高估了，这可能因为一些无法测量的更大程度上的努力，或

者在不受欢迎的职业中工作所获得补贴工资的差异。图１支持了更高工作努

力这种想法，而在这种意义上，移民的工作时间大大延长。表 ５ｃ在关注每

９７２
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表
５ａ
　
中
国
收
入
等
式
的
结
果
（
考
虑
职
业
和
学
校
质
量
控
制
因
素
）

项
　
　
目

考
虑
职
业
控
制
因
素
的
结
果

考
虑
职
业
和
学
校
质
量
控
制
因
素
的
结
果

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小

二
乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

虚
拟
移
民

λ
演
算

年
龄

年
龄
２

男
性

受
教
育
年
限

受
教
育
年
限
２

良
好
的
学
校
表
现

良
好
的
学
校
表
现
（
虚
拟

移
民
）

高
考
成
绩

－
０．
４３
８

－
０．
７５
６

－
０．
５３
５

－
０．
３６
９

－
０．
３８
７

－
０．
７４
０

－
０．
５２
６

－
０．
３６
３

［
０．
０８
３］




［
０．
１１
４］




［
０．
０７
８］




［
０．
０６
４］



［
０．
０８
３］




［
０．
１１
４］




［
０．
０７
８］




［
０．
０５
４］




０．
８６
４

０．
９７
３

［
０．
２１
６］




［
０．
２１
７］




０．
０３
５

０．
０３
６

０．
０３
６

０．
０４
６

０．
０３
６

０．
０３
７

０．
０３
４

０．
０４
４

［
０．
００
７］




［
０．
００
７］




［
０．
００
６］




［
０．
００
６］



［
０．
００
７］




［
０．
００
７］




［
０．
００
６］




［
０．
００
６］




０．
００
０

０．
００
０

０．
００
０

－
０．
００
１

０．
００
０

０．
００
０

０．
００
０

－
０．
００
１

［
０．
００
０］




［
０．
００
０］




［
０．
００
０］




［
０．
００
０］



［
０．
００
０］




［
０．
００
０］




［
０．
００
０］




［
０．
００
０］
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０．
００
０］




［
０．
００
０］




０．
００
２

０．
００
１

０．
００
１

０．
００
１

０．
００
２

０．
００
１

０．
００
１

０．
００
１

［
０．
００
１］




［
０．
００
１］


［
０．
００
１］


［
０．
００
１］


［
０．
００
１］




［
０．
００
１］


［
０．
００
１］


［
０．
００
１］



－
０．
００
９

－
０．
００
８

－
０．
００
８

－
０．
００
７

－
０．
００
７

－
０．
００
６

－
０．
００
６

－
０．
００
５

［
０．
０２
１］

［
０．
０２
１］

［
０．
０２
１］

［
０．
０２
１］

［
０．
０２
１］

［
０．
０２
１］

［
０．
０２
１］

［
０．
０２
１］

－
０．
０３
１

－
０．
０１
７

－
０．
０２
７

－
０．
０１
３

－
０．
０３
０

－
０．
０２
４

－
０．
０２
９

－
０．
０１
５

［
０．
０２
１］

［
０．
０２
４］

［
０．
０２
３］

［
０．
０２
３］

［
０．
０２
１］

［
０．
０２
４］

［
０．
０２
３］

［
０．
０２
３］

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

８９
５０

８９
５０

８９
５０

８９
５０

８９
５０

８９
５０

８９
５０

８９
５０

０．
４６

０．
４６

０．
４６

０．
４６

０．
４６

０．
４６

０．
４６

０．
４６

　
　
注
：
方
括
号
内
为
标
准
误
差
。

１０
％
的
显
著
水
平
，

５％
的
显
著
水
平
，


１％
的
显
著
水
平
。

２８２



中国和印度尼西亚移民工资制度的影响
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表
５ｂ
　
印
尼
时
薪
等
式
的
结
果
（
考
虑
职
业
控
制
因
素
）

项
　
　
目

考
虑
职
业
控
制
因
素
的
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
的
调
查
结
果
（
考
虑
职
业
控
制
因
素
）

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

虚
拟
移
民

新
虚
拟
移
民

终
身
虚
拟
移
民

λ
演
算

虚
拟
女
性

年
龄

年
龄
２

已
婚

虚
拟
学
生

０．
０７
１

０．
０７
０

０．
４６
８

０．
３５
１

（
０．
１０
０）

（
０．
１０
０）

（
１．
３６
２）

（
０．
７０
２）

０．
１４
８

０．
１４
３

－
０．
４１
２

２．
９５
５

（
０．
１０
６）

（
０．
１０
６）

（
２．
８５
４）

（
２．
０２
６）

０．
１１
１

０．
１１
０

－
１．
５２
１

－
０．
５９
４

（
０．
０７
９）

（
０．
０７
８）

（
１．
８５
３）

（
０．
８０
７）

０．
２８
４


０．
２８
９


（
０．
１２
９）

（
０．
１２
８）

－
０．
１０
３

－
０．
１０
２

－
０．
１０
３

－
０．
１０
２

－
０．
１１
３

－
０．
１１
３

－
０．
１０
９

－
０．
１１
９

（
０．
０７
０）

（
０．
０７
０）

（
０．
０７
０）

（
０．
０７
０）

（
０．
０６
６）

（
０．
０６
６）

（
０．
０６
８）

（
０．
０６
７）

０．
０２
５


０．
０２
５


０．
０２
７


０．
０２
７


０．
０２
５


０．
０２
６


０．
０２
７


０．
０３
３


（
０．
０１
２）

（
０．
０１
２）

（
０．
０１
３）

（
０．
０１
３）

（
０．
０１
３）

（
０．
０１
３）

（
０．
０１
２）

（
０．
０１
３）

－
０．
００
０

－
０．
００
０

－
０．
００
０

－
０．
００
０

－
０．
００
０

－
０．
００
０

－
０．
００
０

－
０．
００
０

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

－
０．
０７
７

－
０．
０８
１

－
０．
０８
５

－
０．
０８
６

－
０．
０７
８

－
０．
０８
４

－
０．
０６
５

－
０．
１１
７

（
０．
０６
０）

（
０．
０６
０）

（
０．
０６
３）

（
０．
０６
３）

（
０．
０６
０）

（
０．
０６
０）

（
０．
０６
７）

（
０．
０６
５）

－
０．
４０
６

－
０．
３７
０

－
１．
０９
４


－
１．
０９
６


－
０．
３９
９

－
０．
３６
１

－
１．
１７
４


－
１．
０６
７


（
０．
６３
８）

（
０．
６７
２）

（
０．
２４
６）

（
０．
２４
７）

（
０．
６４
５）

（
０．
６７
９）

（
０．
２５
７）

（
０．
２４
６）

３８２



崛起的中国
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续
表

项
　
　
目

考
虑
职
业
控
制
因
素
的
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
的
调
查
结
果
（
考
虑
职
业
控
制
因
素
）

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

残
疾

健
康

身
高

吸
烟

受
教
育
年
限

受
教
育
年
限
２

良
好
的
学
校
表
现

复
读
年
限

管
理
人
员

－
０．
０４
９

－
０．
０５
６

－
０．
０６
９

－
０．
０７
３

－
０．
０５
６

－
０．
０６
５

－
０．
０８
０

－
０．
１０
８

（
０．
２８
３）

（
０．
２８
２）

（
０．
２８
４）

（
０．
２８
５）

（
０．
２８
８）

（
０．
２８
７）

（
０．
２９
０）

（
０．
２９
３）

０．
０９
１

０．
０９
２

０．
０５
１

０．
０５
１

０．
０８
９

０．
０９
０

０．
０４
３

０．
０５
９

（
０．
１３
７）

（
０．
１３
７）

（
０．
１３
９）

（
０．
１３
９）

（
０．
１３
７）

（
０．
１３
７）

（
０．
１３
９）

（
０．
１３
９）

０．
８８
９


０．
８９
１


０．
９２
２


０．
９２
２


０．
８８
２


０．
８８
４


０．
８９
１


０．
８９
４


（
０．
３５
７）

（
０．
３５
６）

（
０．
３６
９）

（
０．
３６
９）

（
０．
３５
２）

（
０．
３５
１）

（
０．
３６
２）

（
０．
３６
２）

０．
０３
９

０．
０４
０

０．
０４
４

０．
０４
５

０．
０３
７

０．
０３
８

０．
０４
２

０．
０４
１

（
０．
０５
３）

（
０．
０５
３）

（
０．
０５
４）

（
０．
０５
４）

（
０．
０５
３）

（
０．
０５
３）

（
０．
０５
４）

（
０．
０５
４）

０．
０３
２

０．
０３
３

０．
０３
０

０．
０３
１

０．
０３
３

０．
０３
４

０．
０３
８

０．
０３
７

（
０．
０２
５）

（
０．
０２
５）

（
０．
０２
５）

（
０．
０２
５）

（
０．
０２
５）

（
０．
０２
５）

（
０．
０２
６）

（
０．
０２
５）

０．
００
２

０．
００
２

０．
００
２

０．
００
２

０．
００
２

０．
００
２

０．
００
２

０．
００
２

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

０．
１２
７


０．
１２
６


０．
１３
７


０．
１３
７


０．
１２
６


０．
１２
５


０．
１３
７


０．
１３
８


（
０．
０５
１）

（
０．
０５
１）

（
０．
０５
２）

（
０．
０５
２）

（
０．
０５
１）

（
０．
０５
１）

（
０．
０５
２）

（
０．
０５
２）

０．
０１
０

０．
０１
０

０．
００
９

０．
００
９

０．
０１
０

０．
０１
１

０．
０１
０

０．
０１
１

（
０．
０１
９）

（
０．
０１
９）

（
０．
０２
０）

（
０．
０２
０）

（
０．
０１
９）

（
０．
０１
９）

（
０．
０２
０）

（
０．
０２
０）

０．
５０
４


０．
５０
０


０．
４４
５


０．
４４
６


０．
４８
５


０．
４８
２


０．
４２
２


０．
４２
３


（
０．
１６
２）

（
０．
１６
１）

（
０．
１６
４）

（
０．
１６
４）

（
０．
１６
４）

（
０．
１６
３）

（
０．
１６
５）

（
０．
１６
４）

４８２



中国和印度尼西亚移民工资制度的影响

书书书

续
表

项
　
　
目

考
虑
职
业
控
制
因
素
的
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
的
调
查
结
果
（
考
虑
职
业
控
制
因
素
）

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

专
业
人
员

文
职
人
员

销
售
人
员

服
务
人
员

技
术
人
员

机
器
操
作
员

交
通
运
营
商

武
装
部
队

其
他
技
术
工
人

０．
３８
８


０．
３８
９


０．
３４
９


０．
３４
８


０．
３７
９


０．
３８
０


０．
３３
４


０．
３３
９


（
０．
１５
１）

（
０．
１５
０）

（
０．
１５
１）

（
０．
１５
１）

（
０．
１５
２）

（
０．
１５
１）

（
０．
１５
３）

（
０．
１５
２）

０．
４３
３


０．
４３
１


０．
３８
０


０．
３８
０


０．
４２
５


０．
４２
３


０．
３６
８


０．
３７
５


（
０．
１４
６）

（
０．
１４
５）

（
０．
１４
７）

（
０．
１４
７）

（
０．
１４
７）

（
０．
１４
６）

（
０．
１４
９）

（
０．
１４
８）

０．
０７
４

０．
０６
９

０．
０２
９

０．
０３
０

０．
０６
１

０．
０５
６

０．
０１
２

０．
０１
４

（
０．
１４
３）

（
０．
１４
２）

（
０．
１４
３）

（
０．
１４
３）

（
０．
１４
４）

（
０．
１４
３）

（
０．
１４
５）

（
０．
１４
４）

０．
０８
２

０．
０８
５

０．
０５
８

０．
０５
７

０．
０７
５

０．
０７
７

０．
０４
２

０．
０４
４

（
０．
１５
３）

（
０．
１５
２）

（
０．
１５
４）

（
０．
１５
４）

（
０．
１５
３）

（
０．
１５
２）

（
０．
１５
５）

（
０．
１５
４）

０．
３２
５


０．
３１
８


０．
２７
２

０．
２７
２

０．
３１
２


０．
３０
５


０．
２５
６

０．
２６
３

（
０．
１５
０）

（
０．
１４
９）

（
０．
１５
１）

（
０．
１５
１）

（
０．
１５
２）

（
０．
１５
１）

（
０．
１５
３）

（
０．
１５
２）

０．
３３
２


０．
３２
３


０．
２７
２

０．
２７
２

０．
３１
５


０．
３０
６


０．
２５
３

０．
２５
９

（
０．
１４
９）

（
０．
１４
８）

（
０．
１４
９）

（
０．
１４
９）

（
０．
１５
０）

（
０．
１４
９）

（
０．
１５
１）

（
０．
１５
０）

０．
０６
３

０．
０５
８

０．
００
２

０．
００
２

０．
０５
１

０．
０４
６

－
０．
００
９

－
０．
０１
２

（
０．
１５
３）

（
０．
１５
２）

（
０．
１５
２）

（
０．
１５
３）

（
０．
１５
４）

（
０．
１５
４）

（
０．
１５
５）

（
０．
１５
４）

０．
１３
８

０．
１３
２

０．
０７
１

０．
０７
１

０．
１３
５

０．
１２
９

０．
０６
５

０．
０５
６

（
０．
１７
０）

（
０．
１６
９）

（
０．
１７
１）

（
０．
１７
１）

（
０．
１７
０）

（
０．
１６
９）

（
０．
１７
１）

（
０．
１７
１）

０．
３１
４


０．
３０
９


０．
２７
４


０．
２７
４


０．
３０
３


０．
２９
８


０．
２５
８


０．
２５
９


（
０．
１４
２）

（
０．
１４
１）

（
０．
１４
２）

（
０．
１４
２）

（
０．
１４
３）

（
０．
１４
２）

（
０．
１４
４）

（
０．
１４
３）

５８２



崛起的中国

书书书

续
表

项
　
　
目

考
虑
职
业
控
制
因
素
的
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
的
调
查
结
果
（
考
虑
职
业
控
制
因
素
）

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二

乘
法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

虚
拟
城
市

移
民
特
别
信
息
：

离
乡
年
龄

迁
徙
距
今
年
数

迁
徙
距
今
年
数
２

乡
村
信
息
：

虚
拟
原
籍
岛
屿

常
量

观
测
值

Ｒ
２

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

－
０．
００
４

－
０．
００
４

－
０．
００
２

－
０．
００
２

－
０．
００
５

－
０．
００
５

－
０．
００
１

－
０．
００
１

（
０．
００
３）

（
０．
００
３）

（
０．
００
２）

（
０．
００
２）

（
０．
００
３）

（
０．
００
３）

（
０．
００
２）

（
０．
００
２）

－
０．
００
０

－
０．
００
０

０．
００
０

０．
００
０

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
７）

０．
００
０

０．
００
０

０．
００
０

０．
００
０

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

Ｙ
ｅｓ

５．
６０
６


５．
３７
５


５．
６１
８


５．
６１
９


５．
５７
６


５．
３３
８


５．
６０
０


５．
４７
５


（
０．
６２
３）

（
０．
６３
１）

（
０．
６４
１）

（
０．
６４
２）

（
０．
６２
４）

（
０．
６３
２）

（
０．
６３
８）

（
０．
６３
８）

２５
５９

２５
５９

２４
８５

２４
８５

２５
５９

２５
５９

２４
８５

２４
８５

０．
１２
０

０．
１２
１

０．
１２
０

０．
１２
０

０．
１１
９

０．
１２
０

０．
１２
０

０．
１２
１

　
　
注
：
括
号
内
为
标
准
误
差
。

１０
％
的
显
著
水
平
，

５％
的
显
著
水
平
，


１％
的
显
著
水
平
。

６８２



中国和印度尼西亚移民工资制度的影响
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表
５ｃ
　
印
尼
全
部
月
薪
等
式
的
结
果
（
考
虑
职
业
控
制
因
素
）

项
　
　
目

考
虑
职
业
控
制
因
素
的
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
的
调
查
结
果
（
考
虑
职
业
控
制
因
素
）

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

虚
拟
移
民

新
虚
拟
移
民

终
身
虚
拟
移
民

λ
演
算

虚
拟
女
性

年
龄

年
龄
２

已
婚

虚
拟
学
生

０．
１６
８


０．
１６
７


－
０．
４６
４

－
０．
１５
０

（
０．
０６
９）

（
０．
０６
８）

（
０．
９５
９）

（
０．
４３
０）

０．
２７
２


０．
２７
０


－
１．
４６
６

－
０．
６２
８

（
０．
０７
２）

（
０．
０７
２）

（
２．
１７
３）

（
０．
８４
７）

０．
１８
８


０．
１８
７


－
１．
６８
２

０．
３３
５

（
０．
０５
９）

（
０．
０５
９）

（
１．
０７
６）

（
０．
５９
８）

０．
１６
９

０．
１５
９

（
０．
０９
３）

（
０．
０９
３）

－
０．
１９
７


－
０．
１９
７


－
０．
１８
７


－
０．
１８
８


－
０．
２１
０


－
０．
２１
０


－
０．
２０
４


－
０．
２１
０


（
０．
０４
７）

（
０．
０４
７）

（
０．
０４
８）

（
０．
０４
８）

（
０．
０４
６）

（
０．
０４
６）

（
０．
０４
７）

（
０．
０４
７）

０．
０８
１


０．
０８
１


０．
０８
０


０．
０８
０


０．
０８
６


０．
０８
６


０．
０８
３


０．
０８
２


（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

（
０．
００
８）

－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


－
０．
００
１


（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

（
０．
００
０）

－
０．
１１
０


－
０．
１１
２


－
０．
１１
３


－
０．
１１
５


－
０．
１１
２


－
０．
１１
５


－
０．
０９
５


－
０．
１１
５


（
０．
０４
０）

（
０．
０４
０）

（
０．
０４
２）

（
０．
０４
２）

（
０．
０４
０）

（
０．
０４
０）

（
０．
０４
５）

（
０．
０４
２）

－
１．
８９
４


－
１．
８７
３


－
２．
２１
６


－
２．
２１
１


－
１．
８７
５


－
１．
８５
５


－
２．
２８
５


－
２．
２０
９


（
０．
３３
５）

（
０．
３５
２）

（
０．
２６
４）

（
０．
２６
２）

（
０．
３３
７）

（
０．
３５
４）

（
０．
２６
９）

（
０．
２６
４）

７８２



崛起的中国

书书书

续
表

项
　
　
目

考
虑
职
业
控
制
因
素
的
结
果

新
移
民
和
终
身
移
民
的
调
查
结
果
（
考
虑
职
业
控
制
因
素
）

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

普
通
最
小

二
乘
法

普
通
最
小
二
乘

法
和
λ
演
算

使
用
普
通
最
小
二

乘
法
预
测
概
率

使
用
机
值

预
测
概
率

残
疾

健
康

身
高

吸
烟

受
教
育
年
限

受
教
育
年
限
２

良
好
的
学
校
表
现

复
读
年
限

管
理
人
员

－
０．
４５
８

－
０．
４６
３

－
０．
４６
８

－
０．
４６
６

－
０．
４５
６

－
０．
４６
１

－
０．
４７
１

－
０．
４６
６

（
０．
２４
７）

（
０．
２４
７）

（
０．
２４
７）

（
０．
２４
８）

（
０．
２４
７）

（
０．
２４
７）

（
０．
２５
１）

（
０．
２５
０）

０．
１１
５

０．
１１
４

０．
１１
４

０．
１１
４

０．
１１
６

０．
１１
５

０．
１０
９

０．
１０
７

（
０．
０９
０）

（
０．
０９
０）

（
０．
０９
１）

（
０．
０９
１）

（
０．
０９
０）

（
０．
０９
０）

（
０．
０９
１）

（
０．
０９
１）

０．
６５
４


０．
６５
６


０．
６７
３


０．
６７
５


０．
６６
１


０．
６６
２


０．
６４
７


０．
６６
９


（
０．
２６
４）

（
０．
２６
２）

（
０．
２７
４）

（
０．
２７
４）

（
０．
２６
２）

（
０．
２６
１）

（
０．
２７
１）

（
０．
２７
４）

０．
０３
０

０．
０３
０

０．
０２
２

０．
０２
２

０．
０２
８

０．
０２
８

０．
０２
１

０．
０２
３

（
０．
０３
６）

（
０．
０３
６）

（
０．
０３
７）

（
０．
０３
７）

（
０．
０３
６）

（
０．
０３
６）

（
０．
０３
７）

（
０．
０３
７）

０．
０５
２


０．
０５
２


０．
０５
０


０．
０５
０


０．
０５
２


０．
０５
２


０．
０５
７


０．
０５
０


（
０．
０１
８）

（
０．
０１
８）

（
０．
０１
８）

（
０．
０１
８）

（
０．
０１
７）

（
０．
０１
７）

（
０．
０１
８）

（
０．
０１
８）

０．
００
１

０．
００
１

０．
００
２

０．
００
２

０．
００
１

０．
００
１

０．
００
２

０．
００
１

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）

（
０．
００
１）
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月总收入时，展示了迁徙效应，这表明新移民挣的钱比城市居民高 ２７％，

这主要是因为他们工作的时间更长。此外，对于印尼的新移民来说，选择效

应并不是很重要。

七　结论

本文研究了中国和印尼的移民与城市在职人员的工资差异，其中特别关

注于职业限制在这方面扮演的角色。通过调查我们发现，中国移民的时薪要

比城市在职人员低差不多 ５０％，这其中有 ２０％是因为他们能够从事的高收

入职业不同。但这在印尼几乎相反，印尼对城市移民采取了一种自由放任的

政策。在印尼，新移民挣的钱要比那些出生在城市里的居民多 ６％左右，但

是这种微小差异主要是由于他们从事高收入职业的比例被过分高估这个事

实，一些人要么把这个解读为一种工作补贴差异的标志 （移民心甘情愿地

从事不受欢迎的职业以获得薪水），或者视为一种努力工作的高意愿 （这从

他们工作时间更长可以看出）。在两国，移民往往都相对年轻，并且受过良

好的教育。此外，在这两个国家，有证据显示，移民具有积极的选择性，也

就是说，一些移民收入的１２％ ～１３％来自积极的特征 （更高的能力）。这些

特征主要是移民所拥有的，而在农村的非移民却不具备。

决策者所能获得的全部信息就是，中国体制内部的紧张程度远远大于印

尼。实际上，并无证据显示印尼出现了体制性的歧视，纵然是在对待印尼城

市里相对落后的移民时。而且在城市里，据我们观察，移民和非移民拥有相

似的工资水平和职业分布。因此，从劳动市场的观点来看，印尼并没有十分

明显的移民问题需要解决。原则上，印尼的城市可以尝试着模仿中国限制目

前的城市居民从事更受欢迎的工作的政策，但这也需要一定级别的组织和政

党的配合，因此，这似乎不可能很快实现。

中国的情况恰好相反。据我们观察，鉴于中国的国家官僚习惯性地把持

着中国人的福利，中国在很大程度上存在移民歧视，但这种歧视似乎并不能

长时间持续下去。为了限制移民从事高收入职业，比如公务员和管理人员，

城市在职人员不得不缴纳隐蔽的移民税，这虽然使得城市在职人员从中获益

良多，甚至还有可能使出口价格持续下跌。但这是建立在牺牲移民的收入水

平以及在农村依赖这些移民收入的人们的利益基础上的。因为中国的城市化

１９２
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进程是一个不可阻挡的趋势，并且同其他国家的发展经历一致，所以在中国

城市中长期存在一个清晰的城乡二元体制看起来是不可思议的事情。因此，

政策问题变成了如何使得竞争环境随着时间的推移而变得更加公平。一个值

得城市管理者思考的问题是，改变如何成为一名正式居民的城市规则。

通过改变获取城市户口的方法，城市管理者可以明确地出售成为城市居

民的权利———这是此时已经发生的事情，因为最成功的移民已经加入城市户

口拥有者俱乐部 （通过婚姻），但是他们也为此付出了很大的代价，这个代

价对于大部分移民来说，是过于高昂了。另外一个自由放任的解决方案是等

待这个代价降低，因为城市在职人员会趁机利用当前的职位，通过大量抛售

这些权利，来决定谁能成为城市居民 （为了短期的利益，但是却带来了长

期的公平）。当移民流动停滞时，城市间的竞争就会加强，从而使获取城市

居民身份的代价加速降低。鉴于仍然有大约８亿人居住在农村，这个市场化

的解决方案可能仍需数十年时间。中央集权化的解决方案将尝试使立法朝一

个更为公平的方向发展，其主要形式有集中教育和健康项目 （例如，个别

城市不再控制城市的教育或医疗卫生事业），以及派遣中央的监察员来强制

执行平等机会法。不管怎样，中央集权化的解决方案本质上涉及中央和城市

之间的权力斗争，并将在未来的一段时间内继续挑战中国各地的决策者。
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